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PASLAUGOS / ATSAKINGAS VIETY PLANUOJAMAS PLANUOJAMAS PASTABOS / KOKYBINIAI RODIKLIAI
VEIKLOS STRUKTURINIS SKAICIUS PASLAUGUY PASLAUGU
PAVADINIMAS PADALINYS GAVEJU SKAICIUS
SKAICIUS
1. Informavimo Viso: 22095 89 450
paslaugos
Socialinio darbo 15 000 30 000
skyrius
Socialiniy paslaugy - 4600 9500
namuose skyrius
Pagalbos Seimai - 2320 44 950
skyrius
Senjory dienos - 175 5000
centras ,Atgaiva“
2. Konsultavimo Viso: 19 269 41 906
paslaugos
2.1. Jvairiy socialiniy problemy sprendimo klausimais 18 070 36 360
Socialinio darbo = 9000 18 000
skyrius
Socialiniy paslaugy - 9000 18 000
namuose skyrius
Senjory dienos - 70 360
centras ,Atgaiva“
2.2. Kitais labiau specializuotais klausimais individualiai ir grupése 1199 5546
2.2.1. Konsultavimas Pagalbos Seimai - 160 700 Sekmingy intervencijy skai€ius, sprendziant priklausomybés
Eriklausomybiq skyrius problemas — ~96 asmenys (60 proc.) sekmingai spres priklausomybés
lausimais problemas.
2.2.2. Psichologinis Pagalbos Seimai - 600 4080 Sekmingy intervencijy skaicius, sprendziant psichologines problemas
konsultavimas skyrius — ~330 asmeny (55 proc.) pasieks teigiamus pokycius.
2.2.3. Konsultavimas Pagalbos Seimai = 190 855 Sékming%intervencijq skaicius, stiprinant tévystes jgadZius — ~114
tevgstes igadziy skyrius asmeny (60 proc.) pasieks teigiamus pokycius.
ugdymo
klgau)éimais
2.24. Konsultavimas Socialinio darbo - 325 670
dél vienkartiniy skyrius
iSmoky jsikurti
panaudojimo
2.2.5. Tévysteés jgudziy Pagalbos Seimai - 54 48 Grupes sékmingai uzbaigusiy asmeny skaicius — ~ 43 asmenys (~80
ugdymo skyrius proc.) sékmingai baigs uzsiémimy kursa ir gaus pazymejimus.
uzsiémimai
2.2.6. UZsiemimai Pagalbos Seimai = 20 24 Grupes seékmingai uzbaigusiy asmeny skaicius — ~10 asmeny (~50
grupése skyrius proc.) baigs uzsiémimy kursa ir gaus pazymeéjimus.
asmenims,
priklausomiems
nuo alkoholio /
kity psichoaktyviy
medziagy
2.2.7. Psichologo Pagalbos Seimai - 40 24 Grupes sékmingai uzbaigusiy asmeny skaicius — ~ 28 asmenys (~70

uzsiémimai
grupése vaikams,
paaugliams bei
tevams,
auginantiems
paauglius

skyrius

proc.) sékmingai baigs uzsiémimy kursa ir gaus pazymejimus.
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PASLAUGOS / ATSAKINGAS VIETY PLANUOJAMAS PLANUOJAMAS PASTABOS / KOKYBINIAI RODIKLIAI
VEIKLOS STRUKTURINIS SKAICIUS PASLAUGUY PASLAUGY
PAVADINIMAS PADALINYS GAVEJY SKAICIUS
SKAICIUS
3. Tarpininkavimo Viso: 4780 35585
ir atstovavimo
paslaugos
Socialinio darbo - 650 1300
skyrius
Socialiniy paslaugy - 1900 4000
namuose skyrius
Pagalbos Seimai - 2200 30 160 Ne mazjau kaip 80 proc. paslau: avejy patenkinti
sky%ius tarpin?nzkavimopir atstovavimo pz%fa%gormsp
Senjory dienos - 30 125
centras ,Atgaiva“
4. Maitinimo Socialinio darbo - 13 600 6800
organizavimo skyrius
paslaugos
5. Asmeninés Senjory dienos - 2 10
higienos ir centras ,Atgaiva“
prieZiaros
paslaugy
organizavimas
6. Transporto Socialiniy paslaugy - 300 2800
organizavimo namuose skyrius
paslauga
7. Sociokultiirinés Senjory dienos - 160 600
pas|aug°s centras ,Atgaiva“
8. Socialiné Pagalbos Seimai - 2320 UZbaigta atvejo vadyba — 696 (30 proc.) Seimos bus pajégios
grieiiura skyrius savarankiSkai = uztikrinti vaiko_teises ir teisétus _interesus —
&eimoms uzbaigta atvejo vadyba; Sekmingy intervencijy skaicius,
sprendziant priklausomybiy problemas - i§ 525 asmeny,
jpareigoty spresti priklausomybés problema, ~ 370 (70 proc.
sekmingai_jg spres; Asmeny, lankiusiy specialisty konsultacijas
del kylanciy konflikty ar smurto Seimoje ir jgijusiy konflikt
sErendimo jg0dZiy (Seimose nauji smurto atvejal neuifiksuoti%
skai¢ius — IS 680 asmeny, jsipareigojusiy spresti kylancius
onfliktus Seimoje, 475 (70 procd)vls]parelgopmus Jyykdgs; Seimy,
uriose paggerejo.tevystes_ jgtdziai, skaicius —_i§ 990 Seimy,
sipareigojusiy gerinti / stiprinti tévystés jgadzius, 720 (73 proc.) §j
sipareigojima jvykdys.
9. Pagalbos j Socialiniy paslaugy - 984 - Pastaba. Planuojamo paslaugy skaiCiaus pateikti negalime,
namus namuose skyrius kadangi paslaugy teikimas ~matuojamas valandomis. 885
aslaugos asmenims bus sudarytos salygos kuo ilgiau gyventi savo
p 9 namuose, gaunant pagalbos’ j namus paslaugas, iSlikti
savarankiskiems. ki 99 ?tai yra iki 10 proc.) asmeny gali bati
apgyvendinti socialinés globos namuose arba jiems pradeta teikti
dienos socialiné globa asmens namuose.
10. Dienos Socialiniy paslaugy - 84 - Pastaba. Planuojamo paslaugy skaiciaus pateikti negalime,
ialine gl namuose skyrius kadangi paslaugy teikimas matuojamas valandomis, kurios
socialiné globa P teikima Ve r
asmens nustatytos pagal” individualius asmens poreikius. 78 asmenims
bus sudarytos galimybés kuo ilgiau gyventi savo namuose, iSlikti
namuose savarankiskesniems, iki 6 asmen%(s proc.) gali buti apgyvendinti
socialinés globos namuose. ~ proc. paslaugy gavéjy bus
patenkinti dienos socialine globa asmens namuose; ~95 proc.
paslaugy gavéjy jsitrauke j individualiy plany rengima.
11. Darbas gatvéje - 60 240 Ne maziau kaip 40 proc. asmeny uZzmegztas teigiamas rysys.

su benamiais ir
elgetaujanciais
asmenimis

Socialinio darbo
skyrius

VILNIAUS MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRAS |
2025 M. VEIKLOS PLANAS

.E';sc




PASLAUGOS / VEIKLOS ATSAKINGAS VIETY PLANUOJAMAS PLANUOJAMAS PASTABOS / KOKYBINIAI RODIKLIAI
PAVADINIMAS STRUKTURINIS SKAICIUS PASLAUGU PASLAUGU
PADALINYS GAVEJY SKAICIUS
SKAICIUS
12. Kompleksinés pagalbos Socialinio darbo - 60 500 Ne maziau kaip 60 proc. atvejy vyksta teigiami poky¢iai.
organizavimas skyrius
13. Romy integracijos Pagalbos Seimai - 50 - Atvejo vadybos taikymas romy tautybés Seimoms, .
vykdymas skyrius informavimo, tarpininkavimo paslaugy teikimas — 50 Seimy.
14. Socialinés globos ir VISO: 250 250
apgyvendinimo i
savarankisko gyvenimo
namuose poreikio
nustatymas
Socialinio darbo - 230 230
skyrius
Socialiniy paslaugy - 20 20
namuose skyrius
15. Rekomendacijy deél Socialinio darbo - 340; 340;
globos (rupybos) skyrius ggg: ggg;
nustatymo teikimas,
globos (ripybos)
vykdymo kontrolé;
iSvady dél asmens
gebéjimo pasirapinti
savimi ir priimti
kasdienius sprendimus
savarankiskai ar
naudojantis pagalba
konkrecioje srityje
rengimas
16. Techninés pagalbos Socialinio darbo - 1570 1640
priemoniy iSdavimas skyrius
17. Busto pritaikymo Socialinio darbo - 300 1000
asmenims su negalia skyrius
koordinavimas
18. Pra$ my deél Socialinio darbo - 30 30
vienkartiniy, tiksliniy, skyrius
salyginiy ir periodiniy
pasalpy priemimas ir
perdavimas SIS
19. Asmens veiklos ir VISO: 5880 5880
gebéjimo dalyvauti
Jvertinimo klausimyny
pildymas
Socialinio darbo - 5600 5600
skyrius
Socialiniy paslaugy - 280 280
namuose skyrlus
20. A_sm(_en_q,_ b_esikrei_pign_éiq Socialinio darbo - 120 120
dél piniginés socialinés skyrius
paramos, buities ir
ng_er_\lmo salygy
tikrinimas
21. Asmeninés pagalbos Socialinio darbo - 35 100
poreikio vertinimas SIS
22. Savivaldybés lygmens Socialiniy paslaugy = = 140 Bendradarbiaujama su 3 teikejais, vykdanciais pacienty

nespecializuoty pacienty
paveézéjimo paslaugy
teikimo organizavimas

namuose skyrius

avezéjimo paslaugas Vilniaus miesto savivaldybés

ygmeniu.
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PASLAUGU TEIKIMO PROCESY
IR KOKYBES TOBULINIMAS,
INOVACIJOS
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SOCIALINIO
DARBO SKYRIUS

NR. PRIEMONE RODIKLIS
Jvyke ne maZziau kaip 3 susitikimai ir uzmegzti
1 Stiprinti  bendradarbiavimg su kitomis jstaigomis rySiai su kitomis jstaigomis Vilniaus mieste ir
. Vilniaus mieste bei su kitomis savivaldybéemis. kitose savivaldybese, siekiant geriau susipazinti
su jstaigy veikla, dalintis geraja patirtimi.
Jvyke susitikimai su visy senidnijy
2 UZmegzti/palaikyti rySius su senidnijy bendruomenémis/senitnijy atstovais, siekiant
: bendruomenémis/senitnijy atstovais. identifikuoti galimus paslaugy gavéjus ir
problemas.
Atnaujinti bent 1 skyriaus veiklg reglamentuojantj
3. Tobulinti skyriaus veiklai aktualius teises aktus. tv'ar!<os ap'rasa,; te|l§t| paS|.uIymus del b'en.t .1
Vilniaus miesto savivaldybés ar LR socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos teisés akto keitimo.
Aktyvinti SharePoint platformos naudojimg, parengti ir Pare? gtl/a'tnau!mt.l 'skyr.|u1e. telk'lamq' pasla.ugq
. L .. . o L apraSymai/atmintinés, siekiant didesnio skyriaus
4. atnaujinti metodine informacijg apie skyriuje teikiamas . . . .
L darbuotojy informuotumo apie skyriuje teikiamas
paslaugas ir jy procesus.
paslaugas.
Organizuoti  susitikimai su visy senidnijy
5 Organizuoti susitikimus su Skyriaus darbuotojais dél gyventojus aptarnaujanciais skyriaus

teikiamy paslaugy kokybés gerinimo.

darbuotojais, aptariant darbuotojams kylancius
sunkumus ir darbo organizavimo klausimus.

VILNIAUS MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRAS |

2025 M. VEIKLOS PLANAS

i sec




SOCIALINIY PASLAUGY
NAMUOSE SKYRIUS

NR. PRIEMONE RODIKLIS
1. |diegta pagalbos j namus ir dienos socialinés globos
asmens namuose paslaugy suteikimo ir apskaitos
1. Tobulinti skyriaus teikiamy paslaugy kokybe programa.
2. Pritaikyta Socialiniy paslaugy centro apmokejimo uz
suteiktas paslaugas programiné sistema.
1. Uztikrinamas socialinés srities darbuotojy profesiniy
kompetencijy tobulinimas (teikiama informacija apie
vyksian€ius mokymus, sudaromos salygos dalyvauti juose;
organizuoti 40 val. jzanginiai individualios priezitros
Kryptingai stiprinti Socialiniy paslaugy darbuotpjo mokyr.n.al; SOCI?"?M paslaugq.c'entro Iesqm|§
. . . perkami mokymai ir supervizijos; darbuotojai motyvuojami
2. namuose skyriaus darbuotojy profesines . .. i
. ugdyti kompetencijas; vykdoma kontrolé).
kompetencijas . o i - L
2. Vyresnieji socialinio darbo organizatoriai, vyriausieji
socialiniai darbuotojai teikia metodine pagalba individualios
priezidros darbuotojams, aptariant paslaugy kokybés ir
komandinio darbo svarba, bendravimo ir bendradarbiavimo
su paslaugy gavejais aspektus.
1. Stiprinamos individualios priezitros darbuotojy paieskos.
Atitikti  akredituotos socialinés priezidros UzZpildomi turimi individualios priezidros darbuotojy etatai.
3 teikimo reikalavimus ir socialine globg 2. Paslaugy gavéjy ir personalo etaty skaiCiy santykis
: teikian€iy darbuotojy darbo laiko sgnaudy atitinka teisés aktuose numatytus reikalavimus ir
normatyvus. normatyvus.
3. Perziarimas ir pritaikomas darbo organizavimo modelis.
St.lpfl.qtl l.)en.dradgrbla}wmg. su S\./el.kgto.s Organizuoti susitikimai su ne maziau kaip 6 sveikatos
priezidros jstaigomis deél teikiamy socialiniy ir o o . X . o
4. C priezidros |staigy atstovais deél teikiamy socialiniy ir
ambulatoriniy slaugos paslaugy asmens .
ambulatoriniy slaugos paslaugy asmens namuose.
namuose
e . Perziaréti ir koreguoti darbo tvarkos reglamentai. Gerinama
Perziaréti ir pakoreguoti dokumentus, e L oo . .
o o vidiné komunikacija pasitelkiant SharePoint platforma, joje
reglamentuojancius paslaugy teikima. ) . . . . .
o . , . kaupiama aktuali skyriaus darbuotojams informacija,
5. Atnaujinti informacijg Sharepoint platformoje, . . . . . . S
o . parengtos ir atnaujintos finansiniy galimybiy mokéti uz
Socialiniy paslaugy namuose skyriaus . o . s
aplanke suteiktas paslaugas atmintiné, SPIS naudojimo atmintine ir
P ’ kitos pagal poreikj.
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NR. PRIEMONE RODIKLIS

Stiprinti socialine partneryste,
6. bendradarbiaujant su kitomis
jstaigomis/organizacijomis ir NVO.

PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Lietuvos Raudojo
KryZiaus draugija.

1. Perziuréta ir nustatyta SPC transporto paslaugy gavejy

. . . . . oreikio perziaréjimo tvarka.
Skaitmenizuoti ir optimuoti transporto P P )

7. R 2. Skyriaus viduje perzirétas ir nustatytas transporto
paslaugy organizavimo ir teikimo procesus. . .
paslaugy gavejy sutarciy tvarkymo procesas.
3. Skaitmenizuotas transporto uzsakymo procesas.
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PAGALBOS

SEIMAI SKYRIUS

NR.

PRIEMONE

RODIKLIS

Perziaréti ir  pakoreguoti  dokumentus,
reglamentuojancius paslaugy teikima. Aktyvinti
SharePoint platformos naudojima, siekiant
didinti darbuotojy informuotumg apie Skyriaus
paslaugy organizavimo ir teikimo procesus.

Perzioretas ir koreguotas Pagalbos Seimai skyriaus darbo tvarkos reglamentas.
Parengta vyresn. psichologams ir vyresn. socialiniams darbuotojams skaitmeniniy byly
formavimo atmintine. Aktyvus SharePoint platformos naudojimas reguliariai atnaujinant
informacija, sisteminant saugomus ir valdomus dokumentus bei kuriant naujus
katalogus, kuriuose talpinama aktuali informacija Pagalbos Seimai skyriaus
darbuotojams.

UZmegzti naujus ir  stiprinti  esamus
bendradarbiavimo rySius su kitomis
institucijomis, organizacijomis bei
bendruomene.

Suorganizuoti maziausiai du susitikimai su kita institucija ar organizacija, siekiant
aptarti bendradarbiavimo klausimus, didinti informuotuma apie teikiamas paslaugas bei
pasidalinti geraja patirtimi. Suorganizuota maziausiai 10 susitikimy su senitnijy
bendruomenéemis, bendruomeniy centrais ir (ar) kity jstaigy specialistais, didinant
informuotuma apie atvejo vadybos procesa ir teikiamas paslaugas.

Uztikrinti geresne teikiamy paslaugy kokybe:
organizuoti  susitikimus su  darbuotojais
senidnijose dél teikiamy paslaugy efektyvinimo
bei darbuotojy apmokinimo, siekiant stiprinti jy
dokumenty rengimo jgadZzius.

Suorganizuoti maziausiai 11 susitikimy su Pagalbos Seimai skyriaus senilnijy
darbuotojais, siekiant aptarti darbo organizavimo principus, paslaugy teikima,
kylan€ius i§Sukius bei iesSkoti sprendimy dél darbo procesy gerinimo. Organizuotas
maziausiai 1 bendras susitikimas su visomis senitnijomis, siekiant aptarti rasty bei kity
atliekamy darby ypatumus ir reikalavimus. Organizuotas maziausiai 4-jy darbuotojy
individualus apmokinimas, teikiant rekomendacijas dél rasty, pagalbos plany, darbo su
Seima eigy bei kity dokumenty rengimo.

Stiprinti Pagalbos Seimai skyriaus kontrolés
kokybe.

Taikytos Pagalbos Seimai skyriaus kontrolés sistemos priemones, uztikrinancios
kokybiSka, savalaikj duomeny ir informacijos pateikima bei tinkama darbiniy funkcijy
vykdyma — atlikti visy socialiniy darbuotojy, socialiniy pedagogy, atvejo vadybininky
bei individualios prieZitros darbuotojy pildomos dokumentacijos patikrinimai. Atliktos
maziausiai dvi Skyriaus darbuotojy darbo drausmes patikros.

Pletoti mentoryste, organizuojant susitikimus
su iSbandymo laikotarpiu pareigas einanciais
darbuotojais ir jy kuratoriais.

Atliktas Skyriaus darbuotojy profesines kompetencijos jsivertinimas bei apklausa del
profesinés kompetencijos tobulinimo mokymy darbui su Seimomis poreikio,
apibendrinti rezultatai. Sudarytas darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
planas ir stebimas jo jgyvendinimas.

Efektyviau planuoti profesinés kompetencijos
tobulinimo procesa: atlikti Pagalbos Seimai
skyriaus darbuotojy profesinés kompetencijos
jsivertinimg bei iSsiaiskinti poreikj mokymo
programoms.

Atliktas Skyriaus darbuotojy profesines kompetencijos jsivertinimas bei apklausa del
profesinés kompetencijos tobulinimo mokymy darbui su Seimomis poreikio,
apibendrinti rezultatai. Sudarytas darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
planas ir stebimas jo jgyvendinimas.

Stiprinti darbuotojy profesine kompetencija:
rengti profesines kompetencijos tobulinimo
programas  socialiniy paslaugy  srities
darbuotojams bei vykdyti mokymus pagal
turimas patvirtintas programas. Organizuoti
mokymus, gerinancius darbuotojy
kompetencijas, didinancius pasitenkinimg ir
motyvacija ~ darbui.  Mokymy  metodine
medziaga talpinti SharePoint platformoje.

Parengta maziausiai viena profesines kompetencijos tobulinimo programa socialiniy
paslaugy srities darbuotojams. |vykdyti maZiausiai 4 mokymai socialiniy paslaugy
srities darbuotojams pagal jau turimas patvirtintas mokymo programas. Organizuoti
profesinés kompetencijos tobulinimo mokymai, atsizvelgiant | nustatyta poreikj bei
sudaryta galimybe darbuotojams dalyvauti supervizijos procese. Mokymy metodiné
medziaga reguliariai talpinama SharePoint kataloge.

VILNIAUS MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRAS | o
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BENDRYJY REIKALY

SKYRIUS

NR. PRIEMONE RODIKLIS
Atlikti rinkos ir galimybiy analize, kaip pritaikyti DI
1 Efektyvinti jstaigos veiklos procesus ir gerinti priemones ar skaitmenizavimo jrankius, kurie padéty
: teikiamy paslaugy kokybe. efektyviau valdyti jstaigos veiklos procesus ir gerinti
teikiamy paslaugy kokybe.
Parengtos, suderintos su PAGD atmintines paslaugy
_ o . . . gavéjams gaisry prevencijos klausimais.
Efek I - . . .
2. .e.tyvmtl.bendradarblawmq del gaisry prevencijos Bendradarbiaujant su PAGD suorganizuoti mokymai
Vilniaus mieste. . s . . .
socialinés srities darbuotojams gaisry prevencijos
klausimais.
Sukurti  efektyvesne  komunikacijos personalo
Komunikacijos personalo klausimais su klausimais sistema su darbuotojais, uztikrinant, kad
3. darbuotojais gerinimas, duomeny bazeés visi svarbis praneSimai ir pokyciai buty aiSkiai ir
atnaujinimas. greitai perduodami, siekiant sumazinti
nesusipratimus ir pagerinti organizacijos atmosfera.
Sukurtos antikorupcinio elgesio taisyklés, parengta
4 Stiprinti, kurti ir palaikyti atsparig korupcijai ar dovany politika. Dokumentuose bus aiSkiai apibrézti
: neetiSkam elgesiui darbo aplinka jstaigoje. reikalavimai darbuotojams ir vadovams dél saziningo
ir atsakingo elgesio.
Darbuotojy psichologinio saugumo uZztikrinimo
5 Socialiniy paslaugy centre politikos jgyvendinimo Atnaujinta, jdiegta bei veikianti tvarka. Su atnaujintais
: tvarkos apraSo atnaujinimas atsizvelgiant | LR procesais supazindinti atsakingi asmenys.
Darbo kodekso pakeitimus.
VILNIAUS MIESTO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRAS | O
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NR. PRIEMONE RODIKLIS

¢ Maksimalus Finansy valdymo ir apskaitos
sistemos (FVAS) panaudojimas.

» Finansiniy-apskaitos dokumenty tvirtinimas DVS
Avilys.

e Darbo uZmokesCio poreikio paskaiciavimui
(modeliavimui) panaudoti duomenis su Centre

Siekti optimizuoti vykdomas veiklas, efektyviai naudojamomis darbo uZmokescio skaiciavimo
1. iSnaudoti turimus resursus, sustiprinti informaciniy programomis.
technologijy naudojima. e Dirbtinio intelekto panaudojimo galimybés

suvedant duomenis j informacines sistemas.

+ Nacionalinio bendryjy funkcijy centro (NBFC)
informacinés sistemos ,Saskaity administravimo
bendroji informaciné sistema“ (SABIS) sistemos
saskaity faktlry integracija j dokumenty procesy
valdymo sistemag ,Avilys".

2023 M.
FINANSAVIMO 2024 M.
EIIFI!-. SALTINIS IR ('(I'SEJUK“Q:' (SUMA F;g:g;l)s POKYCIO PRIEZASTYS
) PASKIRTIS ) (TUKST. EUR) )
EUR)
SAVIVALDYBES
1. BIUDZETO 7536,3 7761,2
LESOS:
Pokyciui jtakos darbuotojy kaita,
stazas, atestacijos, darbuotojy
|staigos veiklos jstojimas j profesine sajunga,
1.1. administravimas ir 3243,6 3502,2 +7 koeficienty didéjimas. Dél
iSlaikymas sumazeéjusio jmoky surinkimo uz
teikiamas paslaugas, skirti
asignavimai jstaigos islaikymui.
Pokyciui jtakos darbuotojy kaita,
stazas, atestacijos, darbuotojy
Pagalbos j namus jstojimas j profesine sajunga,
1.2. o 42927 4259, -0, - s .
paslaugy teikimas o 59,0 0.8 koeficienty didéjimas. 2024 metais
buvo atleisti 20,5 sveikatos
specialistai.
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VALSTYBES BIUDZETO

2. LESOS 4812,7 4492,5
Socialine parama mokiniams Planuojama parama teikti tame paciame
2.1. (parama mokinio reikmenims 6,6 6,6 - vavie ) P a P
jsigyti nepinigine forma) yoyle.
Blsto pritaikymo asmenims Finansavimas skiriamas pagal numatomas
2.2. ) . . 12,0 12,0 - o . -
su negalia administravimas darby apimtis. Darby apimtys panasios.
23 | Sccialines globos asmenims 638 471,1 26 | skirta valstybés dotacija
su sunkia negalia teikimas
Tikslines légos Socialini Skirtas valstybeés finansavimas Sakos
2.4. . LJ_ 149,1 143,9 -3,5 kolektyvinés sutarties jsipareigojimams
paslaugy centro iSlaikymui ,
vykdyti
Asmeninio asistento
2.5. paslaugos asmenims su 19,4 247 +21,5 Skirta valstybés dotacija
negalia
Tikslinés léSos Socialiniy
2.6. paslaugy centro Paslaugy 94,5 278,8 +195 Skirta valstybés dotacija
namuose tarnybos iSlaikymui
Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy minimaliesi . . .
27. arbuotojy minimalesiems 282,7 | 2380 | -158 | Skirta valstybes dotacija
pareigines algos pastoviosios
dalies koeficientams didinti
e L Vykdant 2024-12-27 dienos SADM jsakyma
S . Nr. A1-944, 2025-01-01 didi
2.8. Seimai Vilniaus mieste 107,9 124,17 +15 ' o . nuo O. 5 O 0 d|d|nan.16.15
darbuotojams pareiginés algos koeficientas,
(SADM) . - < o
tai padidino darbo uzmokescio sgnaudas.
Materialinio nepritekliaus . " .
2.9. mazinimas Lictvoje 0,8 0,8 - Planuojamos paslaugos tame paciame lygyje
Socialineé priezid ialin€ . . .
2.10. Oclaling priezIura Soclalines {3119 4 | 28462 | -88 | Skirta valstybés dotacija
rizikos Seimoms
Tiksliniy kompensacijy
administravimas, dalyvavimas Skirtas valstybés finansavimas pildant
2.11. vertinant asmens 323,7 345,8 +7 Asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti

savarankiSkuma kasdienéje
veikloje

jvertinimo klausimynus
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Projektas ,Gerovés konsultanty

Perkeltos neiSnaudotos 2024
m |éSos projekto veikloms

2.12. modelio jdiegimas Vilniaus mieste 4,7 0,5 -89 vykdyt, lesos . _busf
(SPC) (VB lé30s) panaudotos vieSinimui
Geroveés konsultanty modelio
jdegimui Vilniaus mieste.
Vilniaus miesto socialiniy paslaugy
2.13. centro integralios pagalbos projektas 53,9 - -100 Projektas baigtas
(VB lésos)
UZ SOCIALINES PASLAUGAS
3. SURINKTOS IR PERVESTOS | 522,9 318,5
SAVIVALDYBES BIUDZETA LESOS:
UZ socialines paslaugas (transporto,
pagalbos j namus ir dienos socialinés Dél pasikeitusios kainodaros
3.1. globos asmens namuose), surinktos ir 323,9 300 -7,3 politikos, mazéja jmoky
pervestos j savivaldybés biudZetg surinkimas uz paslaugas.
léSos
Nepanaudotas 1ésy likutis iS
39 Lesqlllkumfeu IS bluqzetlmq |staigy 199 185 90,7 praeju§|q I{;ukotarpy. .
pajamy jmoky uz paslaugas Svyravimai gaunasi dél
jmoky surinkimo.
4. ES LESOS: 226,2 7.1
4.1, Projekto ,Integralios pagalbos 210,6 ; 100 | Projektas baigtas
teikimas Vilniaus mieste
Perkeltos neiSnaudotos 2024
. . les jekt ikl
Projektas ,Gerovés konsultanty o kZS(:iS |ng0£ bzsv e
4.2 modelio jdiegimas Vilniaus mieste 8,6 0,1 98 \p?;na{J o
(SPC) (ES struktariniy fondy léSos) Eremes fersul AT M
jdegimui Vilniaus mieste.
43 Materialinio nepritekliaus mazinimas 70 70 Planuojamos paslaugos tame
o Lietuvoje (SPC) ' ’ paciame lygyje
5. Kitos lésos: 0,5 0,5
51 Mokymo jstaigy pervestos léSos uz 05 05 Planuojamos paslaugos tame
o vadovavimag praktikai ' ’ paciame lygyje
VISO: 13 098,6 12 579,8
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