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Vilniaus miesto
socialiniy paslaugy centras

Esi komandiskas, empatiSkas, atviras? Vertini pagarbg ir supranti, kad kasdienybéje itin svarbi kokybé?
Mes - Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centras — esame tam, kad teiktume socialines paslaugas kokybiskam vilnieciy gyvenimui.
Laukiame Taves!

GERINDAMAS SEIMOS KASDIENYBE:

o vertinsi vaiko ir Seimos poreikius bei jos aplinkg;

e organizuosi ir moderuosi atvejo vadybos poséd;j ir sudarys
Seimos pagalbos plang;

o telksi bendruomenés narius ir specialistus reikalingai
pagalbai teikti;

e organizuosi ir koordinuosi pagalbos vaikui ir Seimai procesa
vienoje (keliose) Vilniaus miesto senitnijy.

REIKALINGAS ISSILAVINIMAS

TIKIMES, KAD:

e turi ne mazesne kaip vieny mety darbo (ar savanorystés) su Seima ar
vaikais patirtj;

o moki valstybine — lietuviy — kalbg;

o gebi telkti bendram darbui su Seima ir vaiku kitus pagalbos teikéjus;

o iSmanai teisés aktus, reglamentuojancius socialing apsauga, vaiko teisiy
apsauga, socialines, Svietimo, sveikatos prieziiros ir kt. paslaugas
teikianciy jstaigy infrastruktira, socialinio darbo ir vadybos metodus;

e iSmanai Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykles;

¢ lengvai bendrauiji ir turi gerus darbo kompiuteriu jgidzius;

e mokirusy ir / ar angly kalbas — privalumas

Turi aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg), ARBA turi auk$tojo mokslo
kvalifikacijg ir iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgyta socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baigus socialinio darbo studijas, ARBA turi
aukstojo universitetinio mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinés pedagogikos studijas (arba jai lygiaverte kvalifikacijg).

Turi ne mazesne kaip vieneriy mety darbo su Seima ar vaikais (ar savanorystés Sioje srityje) patirtj.

ATLYGINIMAS

1767,55 - 2840,92 EUR/mén. neatskaiCius mokesciy. Priklauso nuo profesinés darbo patirties (metais), turimos
kvalifikacinés kategorijos, galimos priemokos. Neterminuota darbo sutartis.

KODEL VERTA RINKTIS MUS?

papildomos poilsio dienos ir
ilgesnés atostogos

3 mén. mentorystés programa
naujam darbuotojui

galimybé naudotis tarnybiniu automobiliu ar
NEMOKAMAI vazinéti vieSuoju transportu

galimybé dalj laiko dirbti nuotoliu

kompetencijy gerinimas dalyvaujant misy
apmokamuose, aktualiuose mokymuose

komandinis darbas
(soc. darb.+ind. priezitros darb.+atvejo
vadybininkas+psichologas)

24/7 draudimas nuo nelaimingy
atsitikimy

ilgameté patirtis, profesionali ir visuomet
padéti pasiruoSusi komanda

Siysk iSsilavinimag
patvirtinancio dokumento
kopija, gyvenimo aprasymg ir

motyvacinj laiska

janina.rageliene@spcentras.|t




