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VILNIAUS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO SOCIALINIU PASLAUGU
NAMUOSE SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES
APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras) Socialiniy
paslaugy namuose skyriaus (toliau — Skyrius) vyriausiasis socialinis darbuotojas (263506) (toliau —
darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — stebéti, tikrinti, analizuoti bei vertinti dienos socialine globg asmens
namuose, siekiant didinti iy paslaugy efektyvumg, bendradarbiauti su sveikatos prieZitros specialistais
del koordinuotai teikiamy socialiniy ir ambulatoriniy slaugos paslaugy asmens namuose bei uZtikrinti
Skyriaus nuostaty, Skyriaus darbuotojy pareigybés apradymy, Socialiniy paslaugy centre reglamentuoty
procediry savalaikj ir kokybiSkg vykdyma, bei teikti iSvadas ir sidlymus Skyriaus vedéjui Skyriaus
veiklai gerinti.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Sivos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilyginta
arba aukStaji koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintg socialinio darbo
iSsilavinima;

5.2. turéti ne maZesne kaip 1 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

5.3. iSmanyti Socialiniy paslaugy centrui priskirty funkcijy vykdyma;

5.4. Zinoti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojanéius socialines paslaugas;

5.5. biti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanéiais socialine
apsaugg, socialing parama, sveikatos prieZiliros ir kt. paslaugas teikianiy jstaigy bei organizacijy
tinklu Vilniaus mieste, socialinio darbo metodus;

5.6. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles bei dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykles;

5.7. mokeéti dirbti kompiuteriu ,,Microsoft Office programiniu paketu.

III.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:
6.1. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy gavimo, organizavimo ir teikimo
klausimais bei mokéjimo klausimais;



6.2. Skyriaus vedéjo pavedimu atlieka asmens (§eimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinima
asmens (Seimos) namuose;

6.3. teikia konsultacijas asmens Seimos nariams, globéjui, riipintojui, kitiems jj priZidirintiems
asmenims dél paslaugy gavéjo maitinimosi, asmens higienos ypatumy, techninés pagalbos priemoniy
naudojimo ir jam biitiny sveikatos prieZiiiros paslaugy uZtikrinimo;

6.4. esant poreikiui, tarpininkauja asmens Seimos nariams, globéjui (riipintojui), ar kitiems jj
ar kitomis paslaugy gavéjo savaranki$kuma namy aplinkoje didinanciomis bei padedanc¢iomis lavinti ir
palaiko juy dél sveikatos biiklés prarastus ar nejgytus socialinius jgiidZius priemonémis, taip pat
tarpininkauja teisés akty nustatyta tvarka dél paslaugy gavéjy gyvenamosios aplinkos pritaikymo jy
individualiesiems pagalbos poreikiams tenkinti;

6.5. bendradarbiauja su sveikatos prieZitiros jstaigomis ir uZtikrina, kad, esant poreikiui, paslaugy
gaveéjui biity organizuotos reikalingos sveikatos prieZiiiros paslaugos;

6.6. paslaugy gaveéjui iskilusias problemas aptaria su Seimos nariais, globéju (rGpintoju), ar kitais jj
priZitirinciais asmenimis, jas sprendZia bendradarbiaujant su sveikatos bei kitomis institucijomis;

6.7. pastebéjus asmens iSnaudojima, smurtq ar neprieZifirg Seimoje, asmeniui ir Seimai nedelsiant
suteikia pagalba, tarpininkauja kitose institucijose;

6.8. uZtikrina paslaugas teikianciy darbuotojy komandinj darba ir tarpinstitucinj bendradarbiavima
su sveikatos prieZiliros ir kitomis institucijomis;

6.9. teikia konsultacijas vyresniesiems socialinio darbo organizatoriams (toliau — organizatorius),
individualios prieZidros darbuotojams (toliau — darbuotojas) paslaugy gavéjuy sveikatos prieZitros
klausimais;

6.10. koordinuoja ir kontroliucja techninés pagalbos priemoniy apskaita bei jy naudojima Skyriaus
paslaugy organizavimo teritoriniuose vienetuose (toliau — POTV);

6.11. organizuoja pasitarimus su socialiniais darbuotojais, konsultuoja juos socialiniy paslaugy
poreikio vertinimo organizavimo, dokumentavimo Kklausimais, aptaria ir sprendZia iskilusias
problemas;

6.12. nustatyta tvarka inicijuoja, organizuoja ir vykdo vieSuosius pirkimus:

6.12.1. vertina poreikj ir laiku inicijuoja, organizuoja bei vykdo reikalingy prekiy ir paslaugy
isigijima

6.12.2. pagal kompetencija rengia vieSyjy pirkimy dokumentacija, pildo nustatytas dokumenty
formas;

6.13. analizuoja bei vykdo kontrole dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy
organizavimo ir teikimo ribose, vertina dienos socialinés globos paslaugy teikimo efektyvumga bei
paslaugy kokybe, teikia Skyriaus vedéjui ir vedéjo pavaduotojui sitilymus ir pastebéjimus;—

6.14. bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis;

6.15. dalyvauja POTV susirinkimuose, konsultuoja organizatorius ir darbuotojus dienos socialinés
globos paslaugy teikimo, organizavimo ir reglamentavimo klausimais, aptaria ir sprendZia paslaugy
gavéjy situacijas;

6.16. vykdo organizatoriy, darbuotojy, darbo ir paslaugy kokybés kontrole POTV, $iuo tikslu, esant
poreikiui, stebi paslaugy organizavimo bei teikimo procesa;

6.17. Skyriaus vedéjo pavedimu nagrinéja paslaugy gavéjy skundus dél organizatoriy, darbuotojy
darbo, Siuo tikslu, esant poreikiui, lankosi paslaugy gavéju namuose;



6.18. teikia sifilymus Skyriaus vedéjui dél Skyriaus teikiamuy paslaugy organizavimo, teikimo ir
mokéjimo tvarkos, paslaugy plétros, efektyvumo, paslaugy specifikaciju, trukmés, paslaugy kokybés
gerinimo;

6.19. teikia pasiilymus Skyriaus vedéjui dél dokumentacijos, reikalingos Skyriaus teikiamy
paslaugy skyrimui, organizavimui, koordinavimui, teikimui ir mokéjimui tobulinimo;

6.20. bendradarbiauja su kity Socialiniy paslaugy centro padaliniy darbuotojais, kitomis
institucijomis, sprendZiant Skyriaus teikiamy socialiniy paslaugy organizavimo, teikimo, koordinavimo
klausimus bei plétros galimybes;

6.21. Skyriaus vedéjo pavedimu nagrinéja jvairiy institucijy, jstaigy, organizacijy ir asmeny
paklausimus, praSymus, skundus, pasitilymus Skyriaus veiklos klausimais;

6.22. Skyriaus vedéjo pavedimu rengia jvairiy rasty Skyriaus veiklos klausimais projektus;

6.23. bendradarbiauja ir ieSko galimybiy plésti socialine partneryste su kity Socialiniy paslaugy
centro padaliniy darbuotojais, kitomis institucijomis, suinteresuotomis $alimis, sprendZiant socialiniy
paslaugy organizavimo, teikimo, koordinavimo, paslaugy kokybés klausimus, uZtikrinant kompleksiniy
ir | asmenj orientuoty paslaugy testinuma;

6.24. teikia Skyriaus vedéjui savo veiklos ataskaitas;

6.25. pavaduoja Skyriaus darbuotojus vedéjo nurodymu;

6.26. vadovauja studenty praktikai;

6.27. periodiskai savo veiklos rezultatus pristato Skyriaus vedéjo kvie¢iamuose pasitarimuose;

6.28. vykdo kitus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo
nurodymus, susijusius su atliekamomis pareigomis.

IV. ATSAKOMYBE

7.  Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uZ savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uZ padaryta materialine Zala pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj kodeksus;

7.3. uZz jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanCius Lietuvos
Respublikos administraciniy paZeidimy, baudZiamajj ir civilinj kodeksus;

7.4. uz tikslios ir teisingos informacijos teikima;

7.5. uZ tvarkinga, su vykdomomis pareigomis susijusios, dokumentacijos vedima;

7.6. uzZ tvarkinga techninés pagalbos priemoniy naudojima, darby ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy laikymasi.

7.7. uZ Socialiniy paslaugy centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy laikymasi.

8. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi teisés sudaryti turtiniy sandoriy su besikreipianciais
dél paslaugy ar jas gaunanciais asmenimis.
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