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VILNIAUS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRO
SOCIALINIO DARBO SKYRIAUS
VYRESNIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto socialinés paramos centro (toliau — Socialinés paramos centras) Socialinio
darbo skyriaus (toliau — Skyrius) vyresnysis socialinis darbuotojas (263506) (toliau — darbuotojas)
yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — Ao.

3. Pareigybés paskirtis — vykdyti Socialinés paramos centrui pavesta senyvo amziaus
sukakusio asmens veiklos ir geb&jimo dalyvauti vertinimo bei Asmens veiklos ir gebéjimo
dalyvauti jvertinimo klausimyno (toliau — Klausimynas), kai vertinami asmens, sukakusio senatvés
pensijos amziy, specialieji poreikiai, pildymo funkcija.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam
prilyginta arba aukstajj koleginj (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintg
socialinio darbo iSsilavinima;

5.2. iSmanyti teisés aktus, reglamentuojancius socialing apsauga, socialines paslaugas
teikianciy jstaigy infrastruktiira, socialinio darbo metodus;

5.3. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.4. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. nustatyta tvarka ir terminais pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — NDNT) uzklausas pildo Klausimyna bei pokalbio
Su asmeniu metu jvertina asmens veiklg ir gebéjimg dalyvauti;

6.2. nustatyta tvarka ir terminais pagal savo kompetencija rengia NDNT rasty projektus;

6.3. konsultuoja besikreipiancius asmenis asmens veiklos ir gebé&jimo dalyvauti vertinimo
Klausimais;

6.4. teikia informacija, susijusig su Klausimyno pildymu, Skyriaus vedéjui;

6.5. rengia, sistemina ir kaupia reikalingg informacija bei dokumentus dél Klausimyno
pildymo;

6.6. nustatyta tvarka tvirtina Klausimyny kopijas;

6.7. bendradarbiauja su kitais Socialinés paramos centro padaliniais, kitomis jstaigomis,
pildant ar organizuojant Klausimyno pildyma;

6.8. nustatyta tvarka ir terminais, pagal poreikj, paskirsto gaunamas NDNT uzklausas dél
Klausimyno pildymo pagal senitinijas Skyriaus vyresniesiems socialinio darbo organizatoriams ar
socialiniams darbuotojams atlikti asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti jvertinimg bei uzpildyti
Klausimyna;



6.9. nustatyta tvarka ir terminais, nesant darbe vyresniojo socialinio darbuotojo,
organizuojancio Klausimyny pildyma, teikia Skyriaus vedéjui ménesio ir metines darbo (veiklos)
ataskaitas;

6.10. pavaduoja Skyriaus darbuotojus Skyriaus vedéjo, vedéjo pavaduotojo, Socialinés
paramos centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo nurodymu;

6.11. vykdo Kitus Socialinés paramos centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, Skyriaus
vedéjo, vedéjo pavaduotojo nurodymus, susijusius su atliekamomis pareigomis.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, kituose Socialinés paramos centro
ir padalinio, kuriame dirba darbuotojas, veiklg reglamentuojanc¢iuose dokumentuose, netinkama
vykdyma ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka;

7.2. vz padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanCius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

7.4. uz Socialinés paramos centro ir darbuotojo profesinés etikos ir elgesio principy
laikymasi.

8. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi teisés sudaryti turtiniy sandoriy su asmenimis,
kuriems pildomas Klausimynas.

9. Dél skubiy nenumatyty priezasciy darbuotojas, negalédamas atvykti j darbg laiku arba visg
darbo dieng, apie tai nedelsdamas privalo telefonu arba elektronine zinute informuoti Skyriaus
vedéja/pavaduotojg bei nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.

10. Pereidamas dirbti | kitas pareigas ar iSeidamas i§ darbo darbuotojas visa turima
dokumentacijg perduoda Skyriaus vedéjo jgaliotam darbuotojui, uz turima inventoriy atsiskaito su
Skyriaus darbuotoju, atsakingu uz §iy priemoniy apskaita.
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