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VILNIAUS MIESTO SOCIALINĖS PARAMOS CENTRO
DIENOS CENTRO ,,VERSMĖ“ PSICHIKOS NEGALIĄ TURINTIEMS ASMENIMS
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS


I. PAREIGYBĖ

1. Vilniaus miesto socialinės paramos centro (toliau – Socialinės paramos centras) dienos centro ,,Versmė“ psichikos negalią turintiems asmenims (toliau – Dienos centras) socialinis darbuotojas (263506) (toliau – darbuotojas) yra priskiriamas specialistų grupei.
2. Pareigybės lygis – A2.
3. Pareigybės paskirtis – organizuoti ir teikti socialines paslaugas Savarankiško gyvenimo namų ,,Savi namai“ gyventojams ir Dienos centro lankytojams (toliau – paslaugų gavėjai).
4. Šias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Savarankiško gyvenimo namų ,,Savi namai“ – dienos centro ,,Versmė“ psichikos negalią turintiems asmenims vedėjui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
5.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintą arba aukštąjį koleginį (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) ar jam prilygintą socialinio darbo išsilavinimą;
5.2. turėti ne mažesnę kaip 1 metų darbo patirtį socialinio darbo srityje;
5.3. išmanyti teisės aktus, reglamentuojančius socialinę apsaugą, psichikos sveikatą, socialines paslaugas teikiančių įstaigų infrastruktūrą, socialinio darbo metodus;
5.4. išmanyti Dokumentų rengimo taisykles bei Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisykles;
5.5. mokėti dirbti kompiuteriu „MS Office“ programiniu paketu.

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
6.1. vertina paslaugų gavėjų poreikį socialinėms paslaugoms;
6.2. esant poreikiui lankosi paslaugų gavėjų namuose kartu su kitų Socialinės paramos centro padalinių darbuotojais;
6.3. teikia šias socialines paslaugas:
       6.3.1. informavimo;
       6.3.2. konsultavimo;
       6.3.3. tarpininkavimo ir atstovavimo;
       6.3.4. asmeninės higienos ir priežiūros paslaugų organizavimo (skalbimo paslaugų ir pan.);
       6.3.5. maitinimo organizavimo paslaugas (maisto produktų išdavimas, pagalba apsiperkant ir ruošiant maistą);
       6.3.6. sociokultūrines paslaugas: organizuoja dailės ir darbelių, kompiuterinio raštingumo užsiėmimus, organizuoja turiningą laisvalaikį bei kultūrinius renginius: popietes, šventes, išvykas, lankymąsi teatruose, koncertuose, parodose;
6.3.7. socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugas – veda užsiėmimus grupėse;
            6.4. bendradarbiauja su Psichikos sveikatos centrų specialistais, stebi asmenis, teismo nutartimi nukreiptus priverstinai gydytis ambulatoriškai, teikia jiems socialines paslaugas;
            6.5. analizuoja teikiamų paslaugų poveikį paslaugų gavėjams, vertina paslaugų efektyvumą;
            6.6. skleidžia informaciją apie Dienos centro veiklą;
            6.7. buria psichikos neįgaliuosius bendrauti tarpusavyje, skatina savitarpio pagalbą;
            6.8. teikia pasiūlymus dėl sudėtingų atvejų sprendimo, pripažinimo neveiksniais ar ribotai veiksniais tam tikroje srityje ir/arba priverstinės hospitalizacijos;
            6.9. bendradarbiauja su kitais Socialinės paramos centro padaliniais, valstybinėmis ir nevalstybinėmis organizacijomis, veikiančiomis socialinėje ir sveikatos apsaugos srityse;
            6.10. pildo nustatytų formų dokumentus;
            6.11. nustatyta tvarka teikia darbo planus bei darbo (veiklos) ataskaitas;
            6.12. dalyvauja darbuotojų susirinkimuose;
            6.13. vykdo kitus Socialinės paramos centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, Savarankiško gyvenimo namų ,,Savi namai“ – dienos centro ,,Versmė“ psichikos negalią turintiems asmenims vedėjo teisėtus pavedimus, susijusius su atliekamomis pareigomis. 


IV. ATSAKOMYBĖ

7. Šias pareigas einantis darbuotojas atsako:
7.1. už savo pareigų, nustatytų šiame pareigybės aprašyme, netinkamą vykdymą ar nevykdymą vidaus darbo tvarkos taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka;
7.2. už padarytą materialinę žalą pagal galiojančius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinį kodeksus;
7.3. už įstatymų pažeidimus, padarytus vykdant savo veiklą, pagal galiojančius Lietuvos Respublikos administracinių pažeidimų, baudžiamąjį ir civilinį kodeksus.
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